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En la página siguiente se presenta un estudio de muestra del volumen Stand Together. 

 LEARN: Visión general 

La Capacitación Bíblica en Negocios ("BBT") equipa a las personas para crecer en la gracia y el conocimiento de 
Jesucristo y empodera a los líderes en un entorno de estudio bíblico de grupos pequeños para aplicar los principios 
bíblicos en el trabajo.  Nuestra misión es Fe para el Trabajo , ¡y nuestra visión es Liderazgo para la Vida! 

Para obtener más información, visite www.B-B-T.org.  

 Plan de estudios: El formato BBT 1-2-3™   

El plan de estudios de BBT está arraigado en las Escrituras y es aplicable el día en que lo estudias.  El  formato BBT 1-
2-3™ permite que el grupo tenga una base bíblica consistente para la discusión. 

  Agenda – Presenta los principios bíblicos aplicables 

  Guía para líderes de grupo: facilita la discusión y permite el liderazgo compartido 

  Resumen – Fomenta la comunidad y la aplicación 

 EN VIVO: Muestra de Stand Together 

 
Este volumen de currículo de BBT fue adaptado del libro de Greg Holder, The Genius of One.  Está diseñado para 
llevarte más allá de los debates y divisiones que nos aíslan, hacia la idea de un frente unido, bajo Dios, por el bien de 
este mundo. Si bien no es necesario usar el libro con el estudio, alentamos a los usuarios de BBT a comprar el libro y 
obtener más información sobre The Genius of One Course aquí. 
 

1. Unidad 
2. Diversidad 
3. Cultura 
4. Verrugosidad 
5. Consuelo 

 

 LIDERATO: Comience un estudio bíblico en grupos pequeños 

¡Empieza a liderar hoy mismo!  Aprende más. 

 

http://www.b-b-t.org/
http://bit.ly/FaithforWork
http://bit.ly/LeadershipforLife
http://www.b-b-t.org/
https://thegeniusofone.com/
https://b-b-t.org/connectivity/
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Mantennos unidos  
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 ORACIONES 

 APRENDER 

Creado 
El organismo singular más pesado conocido, más de seis mil toneladas de hecho, es una colonia de álamos en el 
oeste de Utah, en los Estados Unidos.  Hay miles de árboles distintos y únicos, pero todos viven de un solo sistema de 
raíces y funcionan como un solo organismo.  Uno, pero muchos.  Según los expertos, si planta un solo árbol, tendrá 
dificultades y será susceptible a enfermedades, cambios climáticos drásticos y otros factores de estrés ambiental.  Sin 
embargo, muchos árboles que crecen juntos se enfrentan juntos a factores estresantes.  Su supervivencia y 
prosperidad se remonta a la forma en que Dios los diseñó para vivir: la vida fluye entre viejos y jóvenes, altos y bajos, 
débiles y robustos con una conexión invisible e intrincada debajo de la tierra.   

Conexión 
Nosotros también tenemos conexiones invisibles e intrincadas debajo de lo que otros ven.  Porque Dios creó lo más 
íntimo de nuestro ser y nos tejió en el vientre de nuestra madre. (Salmo 139:13) Un cuerpo, muchas partes diversas.  
Nuestro cerebro maneja 38,000 billones de operaciones por segundo, comunicándose a través de 12 millas de nervios 
que atraviesan nuestra columna vertebral a cada parte de nuestro cuerpo.  Cada parte es solo una parte hasta que 
están conectadas y son necesarias para sobrevivir juntas.  Puesto que Dios sabe cómo funcionan las cosas, ¿es 
posible que podamos aprender cómo debemos trabajar juntos a partir de estos y otros aspectos de Su creación? 

 VIVIR 

Preguntas para el análisis: Lea el texto y los pasajes de las Escrituras a continuación y prepárese para responder las 
preguntas.  

1. Lee Romanos 12:3-8.  De acuerdo con esos versículos, ¿cómo debemos considerar las formas en que 
colaboramos como "el cuerpo de Cristo"?  

2. Lee Filipenses 2:1-4.  Describe una situación en la que pusiste el interés de los demás por encima del tuyo, o tal 
vez hiciste lo contrario.  ¿Cuál fue el resultado? 

3. Lee Eclesiastés 4:9-12 y vuelve a leer Romanos 12:3.  ¿Qué diferencia marca la colaboración en el lugar de 
trabajo y cómo se puede colaborar dentro de un equipo diverso? 

4. Lee Hebreos 10:23-25.  ¿Qué hábitos o pensamientos personales suyos podrían obstaculizar este tipo de 
colaboración?  

5. Lee 1 Corintios 12:18-21.  ¿Cómo se celebra la colaboración mientras se mantiene la productividad individual? 

 

Pregunta de aplicación: ¿De  qué manera la humildad es un comportamiento fundamental para abrazar la diversidad y 
la colaboración exitosa?  

 ORACIONES 

Peticiones de Oración y Oración Final 
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http://www.b-b-t.org/
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Psalm+139%3A13&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+12%3A3-8&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Philippians+2%3A1-4&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Ecclesiastes+4%3A9-12&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+12%3A3&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Hebrews+10%3A23-25&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=1+Corinthians+12%3A18-21&version=NIV


GUÍA PARA LÍDERES DE GRUPO 
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 ORACIONES 

Oración de apertura y peticiones de oración 

 APRENDER 

Antes de comenzar, lean juntos la introducción de AGENDA LEARN y revisen la PREGUNTA DE APLICACIÓN del 
resumen de la reunión anterior. 

 VIVIR 

Preguntas para la discusión: Pida  a alguien que lea cada versículo de la Biblia en voz alta y luego haga la pregunta 
correspondiente.  Asegúrese de que todos tengan tiempo suficiente para encontrar las Escrituras antes de leer el 
versículo.   

1) Lee Romanos 12:3-8.  De acuerdo con esos versículos, ¿cómo debemos considerar las formas en que 
colaboramos como "el cuerpo de Cristo"?  

 
Nos necesitamos los unos a los otros. 

 
Estamos llamados a compartir la carga, a ser generosos con sabiduría y a apoyarnos unos a otros para 
resistir los factores estresantes de nuestro entorno.  Las perspectivas extravagantes, las habilidades 
impresionantes y las percepciones impredecibles de las personas que Dios ha colocado en nuestras vidas 
son diversas, intencionadas y necesarias para que prosperemos.   

 
Para un análisis adicional, podría decir: "Comparta un momento en el que los dones de otra persona hayan 
sido vitales para su prosperidad". 

Notas:  

  

  

2) Lee Filipenses 2:1-4.  Describe una situación en la que pusiste el interés de los demás por encima del 
tuyo, o tal vez hiciste lo contrario.  ¿Cuál fue el resultado? 

 
A pesar de todas nuestras diferencias, somos uno en Cristo Jesús. (Véase Romanos 3:23) 

 
La energía y la influencia de los demás nos ayudan a mantenernos humildes y pueden ayudarnos a 
mantenernos enfocados en un terreno común.  Crecemos a través de la fricción y el aliento de otras personas 
con las que trabajamos y vivimos.  Nuestra conexión, no importa cuán diferentes seamos los unos de los 
otros, es la forma en que podemos permanecer unidos y prevalecer en honrar y glorificar a Cristo a través de 
nuestro trabajo juntos. 

 
Para un análisis adicional, podría preguntar: "¿Qué significaría ser de acuerdo con alguien con quien no 
siempre estamos de acuerdo?". 
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http://www.b-b-t.org/
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+12%3A3-8&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Philippians+2%3A1-4&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+3%3A23&version=NIV
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Notas:  

   

  

3) Lee Eclesiastés 4:9-12 y vuelve a leer Romanos 12:3.  ¿Qué diferencia marca la colaboración en el 
lugar de trabajo y cómo se puede colaborar dentro de un equipo diverso? 

 
Aquellos que trabajan juntos de esta manera, producen un buen retorno por sus esfuerzos. 

 
En lugar de pensar en ello como compartir el trabajo, ¿qué pasaría si tu perspectiva fuera utilizar los dones 
únicos de cada persona que Dios les dio?  Cada persona aporta diferentes experiencias, habilidades, 
perspectivas e ideas que, cuando se respetan y aprecian, se convierten en más que la suma de las partes.  
Como "miembros del cuerpo" (Romanos 12:4) nos necesitamos los unos a los otros, ya que ninguno de 
nosotros tiene todos los dones y habilidades disponibles. 

Notas:  

  

  

4) Lee Hebreos 10:23-25.  ¿Qué hábitos o pensamientos personales suyos podrían obstaculizar este tipo 
de colaboración?  

 
Tus temores y prejuicios pueden persistir a medida que admites tus limitaciones, pero la gloria proviene de un 
enfoque en Sus fieles promesas. 

 
Criticar a los demás, no ser conscientes de nuestros puntos ciegos y un liderazgo deficiente pueden destruir 
los entornos colaborativos en lugar de fomentar la excelencia.  Pero, cuando nos pedimos humildemente 
ayuda unos a otros, reconociendo los diversos dones de los demás, y verdaderamente tenemos un interés 
personal en el éxito combinado, podemos tolerar mejor ser estimulados a cosas más grandes para la gloria 
de Dios. 

Notas:  

  

  

5) Lee 1 Corintios 12:18-21.  ¿Cómo se celebra la colaboración mientras se mantiene la productividad 
individual? 

 
Si bien se puede celebrar la diversidad y crear colaboración, sigue existiendo la responsabilidad por el valor 
de cada persona y cada regalo que aportan.  

 
Si bien se requiere que cada parte haga su trabajo, el aislamiento orgulloso no es el diseño de Dios.  Cada 
parte tiene que contribuir al bien común para que las cosas no se desequilibren.  Por ejemplo, si el intestino 
delgado no hace su trabajo, el intestino grueso tiene que trabajar mucho más duro y hacer algo para lo que 
no fue diseñado.  Cada uno de nosotros tiene un trabajo para el que hemos sido diseñados para no aumentar 
la carga sobre los demás. 
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http://www.b-b-t.org/
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Ecclesiastes+4%3A9-12&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+12%3A3&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+12%3A4&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Hebrews+10%3A23-25&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=1+Corinthians+12%3A18-21&version=NIV
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Para una discusión adicional, podría preguntar: "¿Hay alguna parte de su trabajo que, cuando no se 
completa, afecta la productividad de los demás o el resultado de todo el equipo?". 

Notas:  

  

  

  

  

 

Pregunta de aplicación: ¿De  qué manera la humildad es un comportamiento fundamental para abrazar la diversidad y 
la colaboración exitosa? 

 ORACIONES 

Peticiones de Oración y Oración Final 

 CONDUCIR 

Pregúntate: ¿Cómo estoy aceptando la diversidad de muchos con un enfoque unificado y productivo? 
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http://www.b-b-t.org/
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ORACIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

HOJA DE RUTA 

Este volumen de currículo de BBT fue adaptado del libro de Greg Holder, The Genius of One. Está diseñado para 
llevarte más allá de los debates y divisiones que nos aíslan, hacia la idea de un frente unido, bajo Dios, por el bien de 
este mundo. Si bien no es necesario usar el libro con el estudio, alentamos a los usuarios de BBT a comprar el libro y 
obtener más información sobre The Genius of One Course aquí. 

Esta lección revela cuán imperativo es que, a través de nuestra diversidad, podamos cultivar una unidad más 
fuerte que nos permita no solo sobrevivir sino prosperar juntos.   

APRENDER 

Pablo utiliza la imagen de cada una de las partes del cuerpo que contribuyen a la función del todo, para animar a los 
cristianos a compartir su labor permitiendo que cada uno use sus dones.  Se anima a la Iglesia de Filipos a dejar de 
lado el orgullo para servirse mejor los unos a los otros y trabajar juntos por el Reino.  Pablo le recuerda a la iglesia en 
Corinto que su diversidad de dones es una fortaleza más que una debilidad. 

Referencias bíblicas para este estudio: Salmo 139:13, Romanos 12:3-8, Filipenses 2:1-4, Romanos 3:23,  Eclesiastés 
4:9-12, Hebreos 10:23-25 y 1 Corintios 12:18-21  

Referencias de capítulos del libro El genio de uno: 3, 6 y 7 

VIVIR 

• Compartir las cargas

• Mantente humilde

• Celebra las diferencias

Pregunta de aplicación: ¿De  qué manera la humildad es un comportamiento fundamental para abrazar la diversidad y 
la colaboración exitosa? 

 CONDUCIR 

Pregúntate: ¿Cómo estoy aceptando la diversidad de muchos con un enfoque unificado y productivo? 
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http://www.b-b-t.org/
https://b-b-t.org/curriculum/
https://thegeniusofone.com/
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Psalm+139%3A13&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+12%3A3-8&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Philippians+2%3A1-4&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Romans+3%3A23&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Ecclesiastes+4%3A9-12&version=NIV
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Hebrews+10%3A23-25&version=NIV
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